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поло}кЕниЕ
о внутришкольном контроле муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения,
средней общеобразовательной школы Nb1 им. Ляпидевского

муниципального образования Щербиновский район
станица Старощербиновская

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом РФ
ОТ 29.12.20|2 г. J\b 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), прика:tом
МИНИСТеРСТВа России от 30.08.201З г. J\Ъ 1015 кОб утверждении Порядка организации
и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразователъным
про|рамМам - образовательным программам начаJIьного общего, основного общего и
среднего общего образования>

1.2. Внутришкольный контродь - главный источник информации и диагностики
состояниrI уT ебно-воспитательного процесса, ocHoBHbIx резулътатов деятельности
муницип€tJIъного бюджетного общеобразовательного )чреждениlI средней
общеобразователъной школы Ns 1 им. Лягrидевского муниципЕtJIьного образования
Щербиновский район станица Старощербиновская

1,3. Щелью внутришкольного контроля явJuIется:

совершенствование деятельности школы, в т. ч. улучшение качества образования и
воспитаншI;
повышение профессионализма педагогических работников;

l .5. Задачи внутришколъного KoHTpoJuI:

r ВьuIвление сJIучаев нарушений И неисполнениrI заiонодателъньIх и иных
нормативньD( пpaBoBblx актов в области образования и принятие мер по их
предупреждению;
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. анiulиз и экспертн€ш оценка эффективности результатов
педагогических работников ;

о Выявление отрицательных положительных тенденций
образовательнOго процесса и разработка предложений по их устранению;

ДоПолниТелЬнЬIх ЛьгоТ, преДУсМоТренньж ЗаконоДаТельством РФ;
. работы подразделений организаций общественного пи,Iания

1"лреждений в цеJuIх охраны и укреплениlI здоровья
работников образовательного )п{реждениrI

инф ормационно-анаJIитическая ;

о соблюдениrI утвержденньIх к€lлендарньгх учебньrх графиков;j соблподениrI Уставао Правил внутреннего трудового распорядка и другI,тх JIок€шьньtх
актов школы;
соблподения порядка проведения rтромежуточной аттестации об1.,rающI4хая и
текущего KoHTpoJUI усIIеваемости;
своевременности предоставления отдельным категориrIN{ Обl^rаrощихся

и медицинских
обучатоrцихся и

1"8" ПРИ Оценке педагога в ходе внутришкольного контроJuI;rчитывается:

о }ровень организацииуrебно-воспитательной деятсiльности;
о к?чоство и эффективность 1^тебно-воспитательноЙ деятельности;
о Выполнение государственньгх программ;
о }ровонь знаний, умений и навыков обl^rающихся;
о р€Lзвитие творческих способностей обуч€шощихся;
r использование р€lзлиtIньIх подходов и методов в процессе об1..rения;
о СоЗД€tНие благоприrIтного психологического климата в ученическом коллективе;
о }манио отбирать и выстраиватъ учебный матери€ш В соответствии с целями и

задачами уроков;
. 0ПоСобностЬ к ан€LпизУ педагогических ситуаций, рефлексии, контролю результатов

педагогической деятельности;
. стремJIение повышать свою квалификацию и педагогическое мастерство;

деятельности

организации

о }чостие в нау{но-методической деятельности
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1.9, Методы контролrI деятельности педагога:

наблюдение;
анкетирование;
тестирование;
опрос:
мониторинг;
беседа;
изу{ение документ ации;

1.10. Методы контроля результатов учебной деятельности:

наблюдение;
анкетирование;

устный опрос;
письменньтй опрос;
писъменная пр оверка знаний (контрольная р абота) ;

беседа;-
тестирование;
изучение документ ации;

1.1 1" ВнУтришкольный контролЬ можеТ осущестВляться В tsиде пла}Iовьlх иJIи
оператиВньгх проВ ерок, мониторИнга, проВ едениЯ административных работ.

1 
" 1 2" Виды внутришкольного контроля:

фронта,rьный;
тематический;

1 . 13 " Форп4ы внутришкольного контроля:

классно-обобrцающий;
предметно-обощающий;
обзорный;
персонаJIьный;
предварительный;
текущий;
промежуточный;
итоговый;
комплексный;

1. 14. Правила проведениlI внутришколъного KoHTpoJUI:

вIIутришкольный контролЬ осуществJUIеТ директор, замесТитель директора по
УT ебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе,
руководители методических объединений;
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. в качестве экспертов к участию в внутришкольном контроле могут привлекаться
сторонние (компетентные) организации, отдельные специ€Lписты (методисты и
специ€tписты муниципсшьного управлениrI образованием, )п{итеJuI высшей
квалификационной категории других ОУ) ;

о щироктор образовательного )цреждения издает прик€lз о 9роках контро.тiя, теме
контроля, устанавливает срок представления матери€Lпов ;

. проДолЖиТелЬНосТЬ ТеМаТиЧеQких ИIТИ коМПлекснЬtх проВерок не Должна
превышать 5 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;

о экспорты имеют право запрашивать необходимую информацию, изу{ать
документацию, отно сящую ся к вIIутришкольному контролю ;

. при обнаружении в ходе внутришкольного KoHTpoJUI нарушений законодательства
РФ в области образования о них сообщается директору школы;

. экспертные вопросы и анкетирование обl^rающихся проъодятся только в
необходимьIх сJIучtutх по согласованию с психологическоЙ и методической службой;
при проведении планового контролrI не требуется дополнительного предупреждения
педагога, если в MecлIHoM плане ук€Lзаны сроки KoHTpoJuI;

о В ЭКСТРеННЬIХ СJryЧаЯХ ДИРекТор и его ЗаМесТиТели Моryт посещать уроки, занятия
педагогов без предварителъного предупреждениrI (экстренным сJIучаем считаатся
пИсьменная жалоба на Еарушение прав ребенка или нарушение законодательства в
области образования);
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При проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается
не менее чеl\4 за день до посещения уроков

1, 1 5, Основания для проведения внутришкольного контроля:

заявление педагогического работника на аттестацию;
проверка состояния дел для подготовки управляющих решений;

. обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области

с

a

образования

1.16. Результаты вIтутришкольного контроля оформляются в виде:

о €}н?JIитической справки;

докJIада о состоянии дел по проверяемому вопросу

l.|7. ,Щиректор школы по результатам вЕутришкольного контроля принимает
следующие решениrI:

. об издании соответствующего приказа;

. об обсУждении итоговых матери€tлов вIIутришкольного контроля коллегиаJIьным

о проведении повторного контроля с привлечением специ€tлистов (экспертов);
о привлечении к дисципJIинарной ответственности должностных лиц;
о поощрении работников
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1.18. О результатах проверки сведений, изложенньIх в обращениях обучающихся, их
родителеЙ, а также в обратцениях и запросах других |раждан и организациЙ,
сообщается в установленном порядке и в установленные сроки.

2. Персональный контроль

2.1. Персональный контроль направлен на изучение педагогической деятельности
отдельного шедагога.

2.2. В ходе персон€tльного контроля изучается:

о Зн&ни9 педагогом современных достижений психологической и педагогической
науки;

о }ровеньпрофессион€UIьногомастерства;
. ВЛаДеНИе РаЗЛичныМи формами и методами обучения, инновационными

ПеДаГОГИЧеСКИМи и информационно-коммуникационными технологиями;
о рез}льтаты учебно-воспитателъной деятельности;
о рез}льтаты научно-методической деятельности

2.3. ПРd осУществлении персон€Lдьного KoHTpoJuI директор имеет право:

о Зн&комитъся с документацией, которую ведет педагоi в соответствии с
фУНКционЕLIIьными обязанностями фабочими про|раммЕIми, lrланами восгIитательной
работы, поурочными планами, протоколами родительских собраний) ;

. ИЗУIаТЬ IIрактическую деятельность педагога через посещение уроков, BHeKJIaccHbIx
мероприlIтий, занятий кружков, факультативов и т" д,;

. проводитъ экспертизу педагогической деятельности;
о проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анализом

пол)п{енной информации;
. Проводитъ социологические, психологические и педагогические исследования, в т. ч.

в форме анкетирования и тестирование родителей и педагогов;
о ЩОЛЕIТЬ выводы и приниМать управленческие решения по результатам проведения

KOHTPOJUI

2.4" Проверяемый педагог имеет право:

о ЗН&ТЬ СРОКИ КОНТРОЛЯ И КРИТеРИИ ОЦеНКИ еГО ДеЯТеЛЬНОСТИ;
о зн&ть цель, содержание, виды, формы и методы KoHTpoJUI;
. своевременно знакомиться С выводами и рекомендациями администрации;. ОбРаТИТЬСя В конфликтную комиссию профкома МБОУ СОШ Jt 1 им. Ляпидевского

или в вышестоящие органы при несогласии с результатами контроля

2.5. По резулътатам персон€tльного KoHTpoJUI деятельности педагога оформляется
справка.

3. Классно-обобщающий контроль
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З.1. Классно-обобщающий контроль направлен
состоянии образовательного процесса в конкретном

,на получение информации о

З.2. Входе классно-обобщающего контроля комплексно 
".you"r"",

уровень знаний и воспитанности обучающихся;
качество IIр еподав ания;
качество работы классного руководителя

3.3. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по
реЗультатам проблемно-ориентированного анапиза по итогам четверти (триместра).
полугоди я или учебного года.

З.4. Срок классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной
из)л{ения в соответствии с выявленными проблемами.

3.5. IIлены

формами
соответствии с планом р аботы образователъного r{реждения.

педагогического коллектива знакомятся с объектами, сроком, целями,
и методами классно-обобщающего контроля предварителъно в

3.6. По резулътатам кJIассно-обобщающего контроля проводятся
сOвещания при директоре или завуIIе, клаQсные часы, родительские

классе или параJIлели.

мини*педсоветы,
собрания.

4. Комплексный контроль

4.1 КОМплексный контроль проводится с целью поJý4Iени;I полной информации о
состоянии учебно-воспитательЕого процесса в ОУ по конкретному вопросу.

4.2. ЩЛЯ ПРоВеДениrI комплексного KoHTpoJuI создается группа, состоящ€ш из членов
аДI\4ИНИСТРаЦИИ, руководителеЙ методических объединениЙ, творчески работающих
ПеДаГОгоВ школыпод руководством одного из членов администрации. !ля работы в
составе данноЙ группы администрация может привлекать JýrtIших педагогов другLtх
ОУ, СПециЕtлистов уIIравления образования муницип€шьного образования
ЩеРбиновский район, методистов территори€tльной методической службы.

4.З. ЧЛены Группы должны четко определить цели, задачи, разработать план
проверки, распределить обязанности между собой,

4.4. Перед каждым проверяющим ставится конкретная задача, устанавливаются
сроки, формы обобщениrI итогов комплексной проверки.

4.5. ЧЛеНЫ ПеДагогического коллектива знакомятся с цеJuIми, задачами, планоt1d
проведениrI ,комплексной проверки В соответствии с планом
работы образователъного rrреждениll, но не менее чем за 5 дней до ее начала"

4.6. ПО резулътаТам компЛексноЙ проверки готовится справка, на основании которой
директором образовательного )л{реждениrI издается прикiв и проводятся
педагогический совет, совещание при директоре или завrIе.



4,7. При поJý+Iении положительньIх результатов, данный приказ снимается с
KOHTPOJUI

5. ,,Щокументация впутришкольного контроля '

Необходимо н€lличие следующей документации :

_ ппан внутришкольного KoHTpojUI;

- отчет о выполнении вIrутришкольного KoHTpoJUI;

- Доклады, сообщения на педагогическом совете, совете родительского комитета
и заседаниJгх других органов самоуправления Iпколы;

* журнш контродя или оправки, акты по проверке.


