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оформления возIIикIIовения, приостановления и прекращения
отIIошеIIий между школой и родителями (закопными представителями)

учаlцихся муниIlипальIlого бюджетного общеобразовательного
учреждепия средняя общеобразовательцая школа NЬ 1 им. Ляпидевского

муниципального образования Щербиновский район
стапица Старощербиновская

1. Общие положеция
1.1. Настоящий порядок разработан в соответствии с Федералъным

законом <Об образовании в Российской Федерации> Ns |27-ФЗ от 29.12.2012

I.2. Положение устанавливает порядок регламентации и оформления
возникновения, приостановления и прекращения отношений между
муницип.Lпьным бюджетным общеобразователъным учреждением средней
общеобр€вовательной Ns 1 им" Ляпидевского муницип€Lпьного образования
Щербиновский район станица Старощербиновская (далее - школа) и

учащимися содерж ания образовательных прогр амм.

2. ВозникIIовеIIие образовательtIых отIlошений.

Jфl



2.1.Основанием возникновения образовательных отношений является
приказ приеме лица для обучения школе по основным
обrцеобразовательным lIрограммам.

Дети с ограниченными возможностями здоровъя .принимаются на
обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе
только с согласиrI родителей (законных представителей) и на основании
рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

2.2.Приказ о приеме )п{ащегося в школу издается на основании
заявления родителей (законных цредставителей), заявления }п{ащегося, при
приёме на уровень среднего общего образования, достигшего возрастц с
которого наступает юридическая ответственность. п орядок приеN{а в школу
РеГЛаМеНТИРУеТся <<Положением о порядке приёма, выбытия и перевода в
следующий клаСс обучающихся муниципаJIьного бюджетного
Общеобр€вовательного учреждения среднrIя общеобразователъная школа }lb 1

ИМ. JIяпидевского муницип€tJIъного образования Щербиновский, район
станица Старощербиновская>>

2.З.Права и обязанности )лащегося, предусмотренные
законодательством об образовании и локальными нормативными актами
школы возникают у лица, принятого на об1..rение, с даты зачислениrI.

3. Изменение образовательных отношений.
3.1. ОбРазовательные отнQшения изменяются в случае изменения

условий.. получениrI r{ащимися образования по конкретной основной
образовательной программе.

3.2. Образовательные отношения моryт быть изменены как по
инициативе учащихся, (законных представителей
несоверШеннолетНего rIаЩегося) по егО заявлению в,пйсьменной форме, так
и по инициативе школы.

3.З. ОСНОВаНиеМ дJuI изменения образовательных отношений является
прик€Lз директора школы.

4. ПрекращеIIие образоватеJIьных отпошеrrий
4.1.ОбРаЗоВаТельные отношения прекращаются в связи с отчислёнием

учащегося из ILIKOJIы:

1) в связи с IIоJIучением общеt,о образоваrtия (завершением обучения);
2) ЛОСроЧIIо l{o осrIоваIIиям. устаFIовJIенным законодатеJIьствоп4 об

образовании.
4.2. Образовательные отношения моryт быть прекращены досрочно в

следующих случ€шх:
1) ПО ИНициативе учаIцегося, родителей (законных представителей)

несовершеннолетнего 1пrащегося, в том числе в случае перевода r{ащегося
для продолжения освоения образовательной про|раммы В Другую
организацию, осуществляющую образователъную деятельность;

2) ЛО ИНИЦИаТиВе школы, в случае применения к учащемуся, достигшему
возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в слу{ае



совершения учащимся действий, грубо нарушающих е9 Устав, правила
внутреннего распорядка, а также в слrIае невыполнения у{аIцимся
обязанностей по добросовестному и ответственному освоению
образовательной программы и выполнению учебного плана;

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли )л{ащегося, родителей
(законных rrредставителей),несовершеннолетнего учащегося и школы, в том
числе в сл)п{аях ликвидации школы, аннулирования лицензии на
осуществление образовательной деятельности.

4.3. !осрочное прекращение образовательньIх отношений по
инициативе учащегося, родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего учащегося не влечет для него каких-либо
Дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед школой.

4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является
приказ об о,гчисJIеI{ии учащеl,ося из шкоJIы.

ПРава и обязанности учащегося, пре/{усмотренные законодательством
Об Образовании и JIокаJIъными норматиtsFIыми актами школы прекрашаются с
даты его о,l,чисJIения из пIкоJIы.

,4.5" IIри досрочном tIрекращении образоватеJIьных отношений г]

ТРеХДНеВныЙ срок посJIе издания распорядительного акта об отчисJIении
учащегося отчисJIенному JIицу выдается справка об обучении.

5. Права и обязаrIност:и учашцихся
llРаrза и обязанности учащихся реI]IаментируIотся Устаtsом шкоды и

Правилами trоведеI{ия IIJIя учащихся.
5"1. Учашиеся имеют право в рамках данного образователъного

учреждеIIия, которое они выбра.ши, лобровольно:
* FIa поJIученис бесrt:tатtlого общеt.о образования

ОСНОВНОfО, среднего) в соответствии с государственцыми образовательными
стандартами, если они получаIот его впервые;

- на выбор различньiх форм образования;
- на обучение в рамках стандарта по индивидуЕtльным 1^тебным планам;
- на ускоренный курс обучения;
- на уважение человеческого достоинства;
- на свободное выражение собственных мыслей;
- на свободное посещение мероIIриятиЙ, не предусмотренных учебным

IIланоп4;

- на социальную защиту со, стороны государственных органов;
- На беСплатное полъзование ресурсами библиотеки, медиатеки, на

ПОЛrIеНИе ДОПЬлниТельных (в том числе платных) образовательных услуг;
- на r{астйе в управлении школой в форме, определяемой Уставом;
- На УВаЖение человеческого достоинства, на, свободу совести и

информации, свободное выражение своих взглядов и интересов;
- на создание общественной организации, не противоречащей

положениrIМ Устава школы. Принуждение )л{ащихся к вступлению в
о бще ственны е, о б ще ственно -политиче ски е организ а Цйи, движения и партии,

(начального,



а также шрину/IителыIое lIривлечение их к дIеятельности этих организациЙ и
к учас,гиIо l] аI,итаIIионIIых компаIIиях и поJIи,гических акциях не

допускае,l,ся.
5.2. УчаlциесrI обязаlIы :

- вLIполнять Устав учрежления, реuIения Совета [IкоJIы, Прави;lа л;lя
учащихся, приказы и расliоряжения адмиFIистрации;

- лобросовестно учиться и не пропускать занятия без уважительных

- пользоваться сотовыми телефонами во время уроков,

- защищать законные права и интересы ребенка;
- на "rlюбом э,гапе обучения дать ребенку образование в семье, а также по

жеЛанию продолжить обучение в школе при положительной аттестации;
- IIринима,гь участие в управлении школой /через родит9льские

собрания, Совет шIколы, обсуждцая следующие вопросы:
- улучIпение учебно-восIIитательной работы )

- отЕIоIпение де,гей к образованиIо,
- укреlIJIенис материа.llьной базы шIколы,
- по/цготоI]ка IпкоJIы к новому учебному го/{у,

причин;
- бережно относиться к имуществу школы и техЕическим средствам

обучения;
- принимать ак,гивIIое участие в общественFIо-полезном труде и

самообс:IуживаLIии;
- уважать честь и достоиIIсгво /{ругих обучаюrцихся и работников

школы, не логц/скать грубости, насилия и бес,гактного отношения с ними;
- выпоJIнять требоI]аFIия работников шкоJIы в части, отнесенной Уставом



* организация и проведение
пр€Lздников и мероприятий для детей,

общешкольных и внутриклассных

- посещение уроков учителей с целъю наблюденияза своим ребенком о

разрешения администраIIии школы.
- родители не вправе требовать от учителей завышения оценок

учащимся, изменения учебного плана и графика программы.
6.2. Родители обязаны:
- нести ответственность за воспитание
- создаватъ необходимые усповия

среднего .общего образования;
- посещать родительские собрания, при необходимости являться в

школу по вызову €lдминистрации или учителей для индивидуальной
педагогической беседы по учебно-воспитательному rтporleccy и оказания
конкретной педагогической помоши;

- СоблюДать этические и моральFIые нормы и правила обtцения с детьми
и

работлликами школы;
обеспечи,гь ликвидацию обучаюrцимися

задолжеrIlIосl,и;
- выпоJIгIять ,гребования Устава шIколы, приказы

администраIIии, решения Совета ш_IкоJIы, а также
локаJIьных aKT0I].

требования других

7"|. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется
УСТаВОМ ШКоЛы. Для работников Учреждения работодателем является
Учреждение в лице ее директора.
7.2. На педагогическую работу в Учреждение
необходимую профессионЕuIьно-педагогическую

лица, имеющие
квалификацию,

соответСтвующуЮ требованиям квалификационноЙ характеристики по
ДОЛЖНОСТИ И ПОЛУченноЙ специ€tльности и подтвержденную документами об
ОбРаЗОвании. Срок действия трудового договора определяется работником и
работодателем при его заключении.
7.3. К ПеДаГоГической деятельности в Учреждении не допускаются лица,
которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а
также лица, имеющие не снятую или непогашенную судимость за
умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные
уголовным законодательством РФ.
7.4. отношения между работниками и работодателем Учреждения
РеryЛИРУЮТся трудовым договором, закJIюченным в соответствии с
Труловым Кодексом РФ,
7"5. ЗаРабОтная плата и допжностной оклад работнику выплачиваются за
выполнение им функционztдьных обязанностей и работ, предусмотренных
трудовым договором. Выполнение работником Учреждения Других работ и

и обуlение своих детей;
для получениrI своими детьми

принимаются



обязанностей оплачивается по дополнительному договор}r, за исключением
случаев, предусмотренных законодательством РФ.
7.6. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения,
оговаривается в трудовом договоре (контракте). Ее объем устанавливается,
из количества часов по учебному плану, обеспеченностй кадрами и другими
условиями работы в данно\4 Учреждении. Учебная нагрузка, объем которой
больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы,
Устанавливается тоJIько с письменного согласия работника. Установленная в
НаЧuШе у^rебного года нагрузка не можеt меняться в течении года; за
исключением случаев изменения количества часов по учебным планам, В
этом слrIае учебная нагрузка может бытъ разной в первом и втором
ПОЛУГОДИЯХ. УстановленныЙ в текущем году объем уrебной нагрузки не
МОЖеТ бЫТъ УМенъшен в следуюI.цем году, за исключением установленных
СЛr{аеВ. При. комплектовании сохраняется преемственно.стъ преподаваниrI
предметов.
7.7. Педагогические работники Учрещдения имеют право:
- Участвовать в уцравлении общеобразователъным r{реждением.
- Назащиту профессион.Llrъной чести и дбстоинства.
, СВОбОДнО выбирать и испOльзовать, NIетодики обуrения и воспитания,
уrебные пособия И матери€lJIы, учебники, методы оценки знаний
обучающегося.
- Повы,шать квалификацию. С этой целью администр ация школы создает
условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях
высшего гIрофессионаJIьного образования, а ,гакже 

учреж/]ениях повыIIIения
ква.тtификаL\ии,
- На социалыIые JILI'OTI)I и I,араrI,гии, ycTaI"IoIjJIeHHыe законоJIательстI]ом Р(l и
Краснодарскоl,о края, а,гакже rla /{оIIоJII{и,гсJIьFIые льго,[ы) tIредс,I,авляемые t]

Краснодарском крае педаl,огическим работникам.
- На установленный законодатеJIьстI]ом рФ ежегодный оплачиваемый
отпуск.
- На опреlIеление учебrrой tIагрузки на Iловый учебный год до ухода в
очередной о,ггtуск,
- Аттестоватъся на добровольной основе
квалификационную категорию и
прохождения аттестации.
7.8. Работники qбязаны соблюдать:
- Конституцию РФ.
- Законы РФ и Краснодарского

Президента РФ, Правителъства РФ,
управлеI{ия обр азования адми}Iистр ации Щербиновский р айон.
- Устав Учреждения.
- Прави;lа BrIyTpeIIHeI,o lруliового распорядка,
- Условия трудоl]ого договора. l{олжностные инструкции.
- Правила по техI{ике безогlасности и по)карной безопасности.

получить ее
на соответствующую
в сJIучае успешного

края, нормативные правовые акты
администрации Краснодарского края,



- Лока;lьшые ак,I,ы.

- Согласно 1'руловому ко/{ексу РФ, санитарным гIравилам и нормам
ПеДаГоГИЧеские работники и обс;iуживаюrtдий персонаJI Учрежления
ПеРиоДически прохо/{ят меlциI{инское обследование, которое проводи,лся за
счет среlIс,гв бtоджета.
7.9. Педагогические рабоr,IIики обязаllы:
- выполня,гь сl]ои доJIжIIостI,Iые обязанtлости, удовлетворять требованиям
соответсl,вуIоп{их квалификаIдиоIIных характеристик;
- проводИгь занятия на уровне, соответствуIощем современным требованиям

к уроку;
_ тщательно готовиться

профессиональный уровень ;

к учебньш занятиям, повышать свой

- )пIитыватЪ возрастные и психофизические особенности r{ащихся при
проведении учебных занятий;
- с уважением о,гноситься к мнениIо и JIичности
правила lIедагогической этики по о.гноIпениIо

РФ порядке

учащегося, соблюдать
ко всем участникам

образовательного llроцесса;
- вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, ан€шизы

контрольltых рабо,г и l..lt;
- взаишлоl(ействов?.гь с коJIJIегами и родителями (законными

представителями) обулающихся ;

- гарантировать, прочные И глубокие знания учащихся при условии
соблюдения учащимися всех требований учебно-воспитdтельного процесса;
'- нести ответственность за жизнь и здоровье r{ащихся во время урока;- основанием освобождения учащихся от урока является медицинск€UI
справка или писъменное ходатайство родителей на имя директора школы.

, 8. Ответственность учреждения
8.1, Учреждение несет в установленном законодательством
ответственность за:
- НевыпоJIнение фуIлкrtий, отIlссепных к его компетенции;
- Реа-тtизациЮ нс В lIoJItIoM обт,еме образова,гелъныХ rIрограмм ts

соответстtsии с учебным плаIIом;
- Качес,гво образоваIIия своих выIIускникоIз;
* Жизнь и здоровье обучаIощихся и рабо,гников во время образовательноl-о
процесса;
- Нарушение прав и свобод обучающихся.


