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СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ

Стандарты и процедуры, Еаправленные на обеспечение добросовестной работы и
поведения работников МОБУ СОШ N} 1 им. Ляпидевского

1. Общие положения

1.1. Нормами стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестноЙ

работы и поведения работников (далее - стандарты), воtIлощают в себе основные

ценности и устанавливают обязательные дJuI всех работников этические требОвания,

явJIяясь практическим руководством к действию

|.2. Стандарты призваны установить ключевые lrринципы, которыми должны

руководствоваться раб отники.

1.З. Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ, фелерального закона от

29,|2.20112 года NЬ273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, федерального
закона от 25.|2.2008 года Nb 27З-ФЗ кО противодействии коррупции) и lrринятьIх в

соответствии с ними иных законодательньIх и локальных актов, норм международного
права, а также общечеловеческих моральньж норм и традиций российскоЙ шКОЛЫ.

2. Щенности

2,I. При осуществлении своей деятельности работник руководствуется сЛеДУЮЩИМИ

принципами: добросовестность, прозрачность, развитие.

2,2. [обросовестность означает непреклонное следование требованиям ЗаКОна И

надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. Главная цеЛЬ

общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные требования к д9яТелЬносТи

работника.

2.3. Прозрачность означает обеспечение доступности информации о деятельности
образовательного учреждения. Вся деятельность учреждения осуществляется в

соответствии со строго документированными шроцедурами, строится на надлежащем

выполнении требований закона и внутренних локаJIьньж актов.

3. Противодействие коррупции

з.1. Приоритетом в деятельности образовательного учреждения является строгое

соблюдение закона и других нормативньж актов, которые служат основоЙ длЯ

осуществления всех рабочих процессов в коллективе, центраJIьным ориенТирОм При

планировании деятельности и формировании стратегии его развития.
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з.2. Щляработников образовательного )цреждения не допуотимо нарушение закона, Этот

ведущий 11ринцип действует на всех уровнях деятеJIьности, начиная с руководства и

заканчивая всеми работниками. Каждый работник, совершивший правонарушение, не

только 11одлежит привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско-

правовой, админис;ративной, уголовной ответственности), но и булет подвергнут

дисциплинарным взысканиям.

з.2. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной реIIутации образовательного

учреждения является ответственное и добросовестное выIIолнение обязательств,

соблюдение этических 1rравип и норм, что является системой определонных нравственных

стандартов IIоведения, обеспечивающей реаJIизацию уставных видов деятельности

учреждения. они не регламентируют частную жизнь работника, не ограничивают его

права и свободы, а лишь определяет нравственную сторону его деятельности,

устанавливает, четкие этические нормы служебного поведения.

з.з. ответственный за профилактику коррупционньгх и иньж правонарушений

уполномочен следить за соблюдением всех требований, применимых к взаимодействиям с

nonnanrruoM, обгIающимися и их родителями (законными представителями),

З.4. ,Щобросовестное исполнение служебных обязанностеЙ и постоянное улучшение
качества предоставления образовательных услуг являются главными приоритетами в

отношениях с обучаrощимися и их родителями (законными представителями),

3.5. .щеятельность учреждения направлена на реализацию основных задач

дополнительного образовани\ на сохранение и yкрепление физического и гtсихичеокого

здоровья детей, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с rIетом егб

индивидуальньIХ особенноСтей, оказаНие помощи семье в воспитании детей,

з.6. В отношениях с обучающимися и их родитеJIями (законными продставителями) не

допустимо использование любьж сrrособов прямого или косвенного воздействия с целью

получения незаконной выгоды.

3.7. В образовательноМ учреждении не допУстимы любые формы коррупции, работники
образоваiельного учреждения в своей деятельности обязаны строго выполнять требования

законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.

3.8. в случае принуждения работника, родителя (законного представитепя) к

предоставпению перечисленньж незаконньIх выгод, он обязан незамедлительно уведомить
об этом руководителя образовательного учреждения для своевременного применения

необходимых мер по предотвращению незаконньж действий и привлечению нарушителей

к ответственности.

з.g, в образовательном учреждении недопустимо осуществление мошенниЧескоЙ

деятельности, т.е. rпобого действие или бездействие, включая предоставление заведомо

ложньж сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в

заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью полr{ения

финансовой выгоды или }кпонения от исполнения обязательства

3.10. в образовательном учреждении недопустимо осуществление деятельности с

использованием методов принуждения, т.е. нанесения Ущерба или вреда, или угрозы
нанесения Ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны

с целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны. ,щеятельность с

использованием методов принуждения- это потенциальные или фактические
противоправные действия, такие как телесЕое повреждение или похищение, нанесение

вреда имуществу или законным интересам с целью Пол)л{ения неправомерного

преимущества или уклонения от исполнения обязательства.



з.11. В образовательном учреждении недопустимо 0суlцествление деятельности на основе

сговQра, т.е. действ ия наоснове соглашения межДУ двумЯ или более_сторонаМи с цельЮ

достиженИя незако}lной цели, включаЯ оказание ,"rruоп,*u,его влияния Еа действия
стороны,
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другой -'rлаvпа осуществление обструкuИоЕIIоИ

i'j+.;:"":f;Ёffi Н},#Х'#Ё::"JЪТ##Недокумент.ции,ь*i,"ф"пащи1.,
иЗМеЕеЕиеилисокрыТиеДоказаТелЬстВДЛярu".п.оо"uо"""п*соВершениеложЕых
заявленийсцеЛъюЬо.дu'uсУЩесТВенЕыепрепят.'"""ДЛярасслеДоВания'шроВоДиМого
КомиссиейпоэТике'служебномупоВеДениюиуреryJlироuu,п'оконфликтаинТересоВ.
Также не допускается деятельностъ с ис,'ользоваЕием *Ъ,одоu принуждения на основе

сгоВораиlитлиуГрозы'преслеДоВаниеилиЗапУГиВаниелюбойизсТоронсцелЬюIIе
позволитЪ ей сообщИть об *,u"",* ей фактах, имеющих отношеЕие к тому или иному

факту noppyrro"oilur* действий рu",йдо"u"о, совершаемые с целъю создания

существеннъж препятствий для расспедования,

4. Обрапrение с подарками

4.1. по отношеIlию к подаркам в учреждении сформированЫ СЛеДУЮЩИе ПРИНЦИПЫ:

законность, oTBeTcTBeHIlocTb и уместность,

4.2. предоставле}rие или попуч",""^,ооuрка (выгодьi) допустl4мо, то:ько если эТо Не

влечет дJIя ,,олучателя возIlикнов.*";';;;-п"оо оО".анностей и не является усповием

выIIоJIнеЕи" ,rопrч*.'п;;;r;-пrОо^Д"И.rВИй, 
ПРеЛОСТаВjIеНИе ИЛИ ПОПУЧеНИе ПОДФКа

(привилеги"l j. должно вынуждать работвиков тем и;r#* "*:::. 
-'ТЖ#ТJ

руководителеи _ __лЁ.^^Ёооо^.*""п"о.,rо.о#iuЙние какой-либО ВеЩИ В СВЯЗИ С '

4.З. Подарками считается любое безвозмезДное предоС 
деятельности,

;?*;н##,;;,;;"; -";;жжr1},,"*-: т^"ilЦs^::":чl^'"пi 
это -"_т::

незаконно прямо "n" косвенно noun"",u на ofr*",un,*,"" работниками своеи

деятелъности или IIовлечь для них возникновarr"a дошолнительньЖ обязательств'

4.5. Работникам дозвопяется приниматъ подарки ,й"Iпо,""ro до 3 000 рублей или

имеющие исключительЕо символическое значение,

4.6. В случае uо.""п"оuЪrrrя лю_бЪiх сомневИй относительно допустимости I1ринятия того

или иного подарка, работник oO"=ur, *оОIцить об этом своему руководитеJIю 
и следовать

его указаниям,

5. НедопушIение конфликта интересов

5.1. Развитие потенциала сотруцников является ключевой задачей руководства, В свою

очоредъ ппо.r""ой'l"о".r.И рuбоr""пов является созЕательное следование иIIтеросам

общества, В учрежлении не u..пuй",пы конфликты иЕтересов - IIопокения, в котором

JIичные """p"u' работника противоречили bu' интересам общества,

5.2. Во избежание конфликта "ir.рйu, рuбоrrrrки учреждения oon*'u'rilж}xН

следуюЩи __лйлr,r,тт п'коRопителя о выполIIеЕии иМ рuбо1l1л,:о

5.2.1. работник обязан уведомитъ руковоДИТеЛЯ О u:'":I::З" ИМ РабОТЫ "l

совцdестителъству или оaу*aaruпaнии 
^йной оплачиваемой деятельности; выполнеflие

работъi 1осуществление o."r.nuni.rb *ъ*" ou"" запрещено, _в случае 9сли такая

дополнительнаjI занятость ,r. по."Ьпяе, работн"пу "Ъй*u"r", 
образом испоJIнятъ свои

обязанности в образовательном учреждении;

5.2.2. работник вправе испоJlьзовать имуtцество учЪ.*о.r"" Ф :оY :"СЛе 
ОбОРУЛОВаНИе)

искJIючителъЕо в целях, связаЕных с выполнением сЪоей труловой функuии,

6, 1 . р аб о тникам учр еждения . *i,.Н:РJlЁЪffi'"Ц;:"* у]lY:ВеДеНИЯ' 
ПО ЛrIеЕНЫе

имипри""r*..:;J;##Jffi 1*,#Т*'#;ТjЖ;Ж;Т"Т#:*'КОГДаТаКИе

6.2. Передача информации ",ч:_,_:п.жн;"тJ;:нжется 
в соотвеТСТВИИ С


