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l. Общие положения
1.1. Положение о внутренней системе оценки качества образования мБоу
СОШ J\b 1 ИМ. ЛяпиДевскогО ст. Старощербиновская (д-е" - Положение)
разработано В соответствии С нормативными правовыми актами,
регламентирующими реализацию процедуры оценки качества образования :

- законом <Об образовании в Российской Федерации>> (п.13 статьи 28);
- ФГОС второго поколения;
- уставом Школы.
1.2. Настоящее,положение устанавливает единые требования при проведении
внутренней сисiемы оценки качества (далее - BCok) в МБОУ-сой J\Ц l им"
ЛяпидевСкогО ст. Старощербиновская и является локаlrьным нормативным
актом Школы"
1.3. всокО предстаВляеТ собой систематическое стандартизированное
наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений. его
результатов, условиями осуществления образовательной деятельности,
контингентом обучающихся, уrебными И Внеl^лебными достижен иями
обу.lающихся.
1.4. всОКо явлЯется сосТавноЙ частъЮ системы оценки качества образования
школы и служит информационным обеспечением образовательной
деятелъности. Щелью всоко является сбор, обобщение, анаJIиз информации о
состоянии системы образования Школы И основных пок€вателях ее
функционирования для определения тенденций развития системы образования,
IIринятия обоснованных управленческих решений по достижению

]качественного образования.
1.5. Анализ состояния и перспектив рaIзвития Школы. подлежит ежегодному
опубликОваниЮ в виде Публичного докJI ада и р€вмещению в сети <<Инr.р".ri,
на офици€lJIъном сайте Школы.

анализа, хранения и распространения информации об образовательной системе

им.
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и ее отдельных элементах, которая ориентирована на информационное
обеспечение управления качеством образования, позволяет судитъ о состоянии

Качество образования 
- 

интегр€Lльная характеристика системы образования,
оТражающЕш степень соответствия ре€tльных достигаемрIх образовательных
реЗУлЬтатов нормативным требованиям, социЕUIьным и личностным ожиданшIм.
I.7. ПРоведение ВСОКО ориентируется на основные аспекты качества
образования:

качество результата;
качество условий (программно-методические, ма,гериально-технические,

кадровые; информаЦионно-технические, организационные и др.);
.- качество процессов.
1.8. Направления всоко опредеJUIются, исходя из оцениваемого аспекта
качества образования по резу{ьтатам работы Iттl9л51 за предыдущий улебный
год, в соответствии с проблемами и задачами на текущий год..
основными принципами функционирования внутренней системы качества
образоьания являются объективность, точность, полнота, достаточность,
систематизированностъ, оптим€шьность обобщения, оперативность
(своевременность) и технологичностъ.
1.9. основными полъзователями резулътатов всоко являются органы
управления образованием, администрация и педагогические работники

родители, представители

2. Оргаrrизация и технология ВСОКО
2.1. Организационной основой осуществления процедуры Всоко является
про|рамма, где определяются форма, направлениrI, сроки и порядок проведениrI
всоко, ответственные исполнители. На ее основе составляется годовая
циклограмма, которая утверждается прик€вом директора Школы и обязательна
для исполнения работниками IIТlgл51.
2"2" Щля проведения Всоко назначаются ответственные лица, состав которых
утверждается прик€}зом директором Шкоfiы. В состав . Лиц, осуществляющих
всоко, включаются заместители директора по увр, вр, руководители
школьных Мо, )rчителя, члены Управляющегq совета.
2.3" Проведение всоко предполагает широкое использование современных
информационных технологиil на всех этапах сбора, обработки, хранения и
исполъзованиrI информации.



- структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное
использование информации;
- обработка полученных данных;
,- анализ и интерпретация полученных данных;
- подготовка документов по итогам анализа полученных данных;
- распространение результатов ВСОКО среди потребителей образовательной

на основе государственной итоговой аттестации
:

- провёдение контрольных и других квалификацйонных работ,
- статистическая обработка информации;
- наблюденце уроков, внеклассных мероприятий, родительских собраний;
- собеседованиrI с учащимися, педагогами, родителями:

-l. Основные направ.пения ВСОКО Школы:
4" 1 .Качество резулътата:
- оценка общего уровня усвоения обуrающ имися начальной школы базовых
знаний и умений по общеобразовательным предметам;
- оценка общего уровня усвоения обучающимися 5 _ 8, l0 классов базовых
знаний и умений по общеобразовательным предметам;
- качество образования на основе государственной итоговой аттестации
рыпускников 9 классов (в том числе, в форме с исполъзованием независимой
оценке качества знаний);
- качество образования
выпускников l 1 классов;



- профессион€шьное образование педагогов (результаты аттестации и
повышение квалификации педагогов);

- ориентация на потребителя
- лидерство руководителя фезультаты анкетирования);
- вовлечение всеХ сотрудников в ре€Lлизацию программц шКолы; .

- отсутствие жалоб;
- соответствие образования требованиrIм регион€tльного рынка труда и
профессион€tлъного образов ания.
- имидж школы, гарантирующей стабильное качество образования и т.д.i
- качество уроков по итогам посещения администрацией;
- системНость И системаТичностЪ воспитательной работы;
- профилизацшI и специ€lJIизация обуrения;



5.1.2. Второй этап- информационно - диагностический (сбор информации с

КОРРекционно - рЕввивающей работы, предъявление полученных результатов
на уровенъ педагогйческого коллектива, Управляющего совета).
5.2. ПО иТогаМ анализа пол).ченных данных ВСОКО готовятся
СООТВеТствующие докумg{ты (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до
сведениrI педагогиIIеского коллектива оУ, r{редителя, родителей" 

:5.з. Результаты всоко являются основанием для принятия административных
решений на уровне ТТТколы.

6. Сроки действия,Положения.
б.1. ,Щанное положение вступает в силу со дня его утверждения.
6.2. Сок действия Положения не ограничен, действует до утверждения нового.


