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Положение о методической работе в м бюджетном
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Положение о методической работе в школе разработано на основе

Положения об общеобразовательной ттIколе, основных нормативных

документов Министерства образования и Закона РФ (Об ОбРаЗОВаНИИ В

РоссийсКой Федерации)>, на осноВе изучения И диагностирования запросов
педагогов школы В области повышениrI квалификации по наиболее

актуалъным проблемам р€IзвитиrI, образования.
Положение о методической работе в школе определяет цели, ЗаДаЧИ,

формЫ .организации методической работы школы, способы полу{ениrI

информачии о современных наrrно-педагогических концепциях,
педагогических идеях и методических способах организации
образовательного процесса, способствует изу{ению, обобщению и

распространению педагогичеокого опыта.

I. Itела u заёачu меmоduческой ршбоmьl в lлJколе

Щелью методической работы в школе явJuIется повышеЕие УрОВНЯ
профессиональной культуры уIrителя и педагогического мастерсТВа ДJUI

сохранения стабильно положительных результатов в обучении и
воспитании учащихся.

ЗАДАЧИ методической работы в школе:

1" Оперативное реагирование на запросы уrителей по насущным
педагогическим гrроблемам. Знакомство с достижениями rrедагогической
науки и педагогической практики, с новыми. педагогическими технолоГИЯМИ

с целью применениrI этих знаний для анализа и самоанzшиза педагогическОй

деятёльности.
2. Организация системы методической работы в школе с целью р€ввиТиrI
п едагогиче ского творчества и с амор еаJIиз ац ии инициати вы педагогов.
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3. Пополнение информационного педагогического школьного банка данных
о педагогическом опыте через обобщение и изучение опыта работьi своих
коллег"
4. Организация рефлексивной деятелъности учителей в ходе анализа
педагогической деятельности и выработки путей решения педагогических
проблем и затруднений.
5. Оказание методической помощи )л{ителям.
6. Анализ и обобщение педагогических достиженийи способов их полу{ения
в собственном опыте, обобщение опыта нескольких )пIителей, работающих
по одной проблеме.
7. Создание собственных методических разработок, адаптация и
модификация традиционньIх методик, индивидуальньIх технологий. и
программ,
8. Вооружение педагогов школы наиболее эффективными способами и
ОРГаниЗации образовательного процесса, анaUIиза, эксперти9ы педагогическоЙ
ДеЯТельНости учащихся в соответствии с современными требованиями к
,оо"""о обученно сти и воспитанности учащихся.

III. Орzанuзацuя.цеmоduческой рабоmьl,в u,rколе

Сmрукmура лlеmоduческой рабоmы в Luколе;

l, N4етодические объединения учителей;
2" проблемные |руппы:
3. 1^rителей русского языка и литературы по проблеме <<Новые подходы к

содержанию литературного образования: проблемы, поиски, решения);
4" УЧИтелей истории <Проблемы перехода на концентрическую систему

, преподавания истории)>.

ФОРМы ПроВедения занятий в различных методических объединениях:

меmоduческuе объеduненuя: не менее 4-х семинаров в годl лекции,
ПРаКТикУМы, открытые уроки и внеклассные меропрйтиrI rrо предметам,
подготовка и разработка содержаниrI проведения предметных недель,
МеСЯЧНИКОВ, КОНкУрсоВ ((Учитель года>, научно-практических конференциЙ и
методических фестивалей и других методических меропри ятий в школе.

ПРОблемные zруппьl," не менее 4-х занятцй в форме практических семинаров
ИЛИ ТРенингов, деловых игр, ((мозговых штурмов>>, лекций, практикумов по
конкретной проблеме в деятельности группы педагогов.

III. Учасmнuкu меmоduческойрабоmьt

ОСНОВныМИ участниками методической работы школы являются:

1. учителя;



Учumеля u классньле руковоdumелu:

1. участвуют в работе МО, ((мастер-класс>;

2,

a

4.

5.

Руковоdumелu меmоduческuх объеduненuй, проблед lHblx zрупп :

7.

8.

4. конТролирует эффективность деятелъности методических объединений,
проблемных црупп;

5. проводит ан€uIитические исследованиядеятельности МО;

обсуждают педагогические проблемы и аЕализируют педагогическую
деятельность на основе из)^{ениrI своей работы и работы своих коллег;

участвуют в выборах руководителей методического объединения;
разрабатывают методические программы, технологии, приемы и способы
работы с r{ащимися;
работают по собственным методикам, технологиям, программам (если

организуют, планируют деятельность МО и проблемных групп;
обеспечивают эффективную работу участников методической работы в

9. руководят разработкой методических идей, методик, про|рамм,
ТехнологиЙ и ведут консультативную работу с отдельными тrедагогами по
проблемам обучения и воспитания;

10. готовят методические рекомендации дJuI педагогов школы;
11.анализируют деятельность МО, проблемных групп, готовят проекты

решений для методических советов и педсоветов;
12" рУководят деятельностью экспертных групп в ходе аттестации педагогов

школы;
13, у^rаствуют в экспертной оценке деятельности учителей в ходе аттестации;
14. организуют деятельностъ по обобщению л)л{цего педагогического опыта

работы своих коллег и достижений педагогической науки.
V. Аdманасmрацая uлкольt:

1. Разрабатывает вместе с участниками МО задания и методические
материалы;

2. определяет порядок работы всех форr педагогической работы;
3" координирует деятельность р€вличных методических объединений и

методических меропри ятий;



6, матери€lльно поощряет и стимулирует работу лу{ших педагогов и

педагогического коллектива в целом.
И, Обязанносmuучасmнuков меmоduческойрабоmьl

Учumеля u Kлaccllble руковоdumелu обжаньt:

1. проводитъ открытые уроки, внекJIассные мероприятия;
2, систематически посещатъ занятия МО;
3. анализироватъ и обобщать собственный опыт работы и педагоГиЧеские

достижения и способы обуления;
4. оказывать содействие в подготовке методических меропрИятИЙ,

семинаров, конференций, конкурсов, совещаний;
5. пополнятъ информационный банк данных (составление информационнО -

педагогических модулей, диагностических заданий, методических
текстов).

VIL Руковоdumелu л|еmоduческоtх объеOuненuй обязаньI:
1. стимулировать самообразование педагогов;
2. организовать деятельность педагогов в рЕLзличных формах:

йндивидуальных, групповых и т.д,;
3. разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков

участников МО;
4" анализировать деятельностъ методической работы МО;
5, проводить экспертизу внедрения и ре€tлизации рaвличных методичеGких

идеr4, новшеств, методик, технологиЙ, программ обучения;
6, обобщать опыт педагогов школы.

YIII. Аdмuнuсmрацаяобязана:
1" создавать благоприrIтные условия для работы МО, обеспечивая их работу

необходимым для этого уrебно-методическим комплексом;
2. ок€tзыватъ всестороннюю помощь руководителям МО;
3, содействовать тиражированию уrебно-методических N{атери€Lлов для

организации деятельности МО.
IX. lокуменmшцuя

Меm о duч ес кая р аб оmа в u.tколе о ф орлtляеmс я (ф uксuру еm ся)
dокуменmально в форме:

1. протоколов методических советов;
2. планов работы МО;
3. консгIектов и р€вработок лучших методических мероприятий школы;
4. письменных матери€Lлов (отражающих деятельность r{ителя, МО,

проблемных групп, по ан€шизу и самоан€Lпизу педагогичеокой
деятельности);

5. анаJIитических справок по вопросу уровшI обуленности )л{ащихся (с
графикам и и диаграммами) ;

6.

7"
рефератов, текстов доклада, сообщений, текстов;

разработанных . модифицированных, адаптированньIх методик,
индивидуаJIьных технологий и программ;



8. обобщенных матери€uIов и системы работы,педагогов школы, материалов
печати по проблемам образования;

9, информации с районных методических семинаров;
10. дипломов, наград (являющихся

результативности работы отдельных
проблемных групп).

общественным признанием
педагогов учащихся, МО,


