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1. Общие положения.
методическое объединение (мо) - это группа педагогов по одному

предмету или по одной образоватеJIъной области. Методическое объединение
(мо) осуществляет проведение уrебно-воспитательной, методической и

опытно-экспериментальной работы по одному игIи нескольким родственным
уrебным пр едм етам или в о спитательному напр авлению.

мО в своей деятеJIьности руководствуется Конвенцией о правах ребенка,
законами Российской Федерации, решениями правительств Российской
Федерации, органов )дIравления образованием и настоящим ПолОЖеНИеМ.

методическое объединение создается и ликвидируется на основании приказа по

школе.

2. Задачи методического объединения учит,елей.
В ходе работы МО уrителей решаются следующие задачи:
* изучение нормативной и методической документации по ВОIIРОСаМ

образования;
- отбор содерх{ания и составление учебных программ по предмету с учетом
вариативно сти и р азноуровнев ости пр еподав ания;

- обеспечение профессион€LJIьного, культурного и творческого роста педагогов;

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической

деятельности по своему предмету, направлению работы;
_ изучение и анаJIиз состояниrI преподаваншI по предметам сЬоего профИЛя иПИ

воспитательного процесса;
_ обобщение передового опыта 1^rителей и внедрение его в практику работы;
_ проведение смотров кабинетов, конкурсов профессион€tJIьного мастерсТВа
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- организация взаимопосещений уроков по' определенной тематике с

последующим их самоанализом и анапизом;

- организащия открытьIх уроков по определенЕой теме с целъю ознакомления с

методическими разработками по предмету;

- выработка единьIх требований к оценке результатов освоения программ по

предмеry;
- проведение отчетов о профессион€tJIьном саN,Iообр€шовании )л{ителеЙ, работе на

курсах IIовышения квалификоЦИИ, ЗаСJýrшивание отчетов о творческих

командировках;
- организацщявнешколъной работы С Об)п{ающимиQя по предмету;

- работа по приведению средств обучения по предмету в соответствие с

современными требованиrIми к )чебному кабинеry, к оснащению урока,

3. Организация работы методического объединения.

1. Щля организации своей работы Мо избирает руководитеJUI (председателя),

руководитель мо выбирается его членами из числа авторитетньtх

педагогов, имеющих, как правило, высшую иIIи первую квалификационшую

катёгорию
мо планирует свою рабоry на год. В годовой план работы методического

объединения вкJIючаются график проведениrI его заседаний, цикл открытых

уроков по заданной и определенной тематике. В течение учебногО .года

проводится не менее четырех заседаний Мо 1^rителей;.практический семинар с

организацией тематическltх открытьIх уроков иJIи внеклассных мероприrIтий.

2. К основным формам работы в МО относятся:

- (круглЫе столы)), совещания и семинары по у{ебно-методическим вопросам,

творческие отчеты }п{итеJIей ;

- заседания мО по вопросаN{ методики об)цения и воспитания учащихся;
- открытые уроки и внеклассные мероприrIтия по предмету;

- лекции, докJIады, сообщения и дискуссии по методИКе обlпrения и воQпитания,

вопросам общей педагогики и психологии;
- Из)ru{ение и реаJIизация в образователъном процессе требований руководящих

докуI\4ентов, передового педагогического опыта;

- проведение методических меслников, недеJIь, дней;

- взаимопосещение уроков;
- коIIтроль качества IIроведения 1пrебнъж занятий.

4. Права методического объединения.

МО имеет право:

- вносить предложения по совершенствованию образовательного IIроцесса в

школе;
- рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте,

накопленном в Мо;
- выдвигатъ от Мо )пIителей ДЛЯ )пIастия в конкурсах профессион€Lлъного

мастерства;



4) сведения о темах самообразования учителей - членов МО;
5) баНК ДаннЬж об 1^rителях МО: количественный и качественный состав
(ВОЗРаст, образование, специ€tJIьность, преподаваемый предмет, общий и
педагогический отаж, квалификационн€ш категория, награды, звание);
6) ГРафик прохождениlI аттестации rIителей на текущий год и перспективный
план аттестации )п{ителей МО;
7) протоколы заседаний МО;
8) график повышения ква-гrификациИ 1.,rителей мо на текущий год и
перспективный план повышения квалификации учителей МО;
9) план работы с молодыми и вновь прибывшими специаJIистами в Мо;
10) ИНфОРМационные и анаJIитические сlrравки, диагностика мониторинга
образовательного процесса;
11) информацию об учебньж программах и их учебно-методическом
обеспечении;
Анализ деятельности МО представляется в конце учебного года администрации
Iпколы.


